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1.1 Bouontepckuii otpsin «/leTu 3/10poBoii miIaHeTh* - N00pOBOIIBHOE, OBIIECTBEHHOE
obsemunenne. Otpan  MBOVY Kpacrosipckoit  COILl  umeer craryc  odunmaasHO
3aperuCTPUPOBAHHOIO (POPMUPOBAHUSL.

Bosontepamu  gBisrorcst oOyyJaromuecs LITKOJIBL, pocrurmue 11 jer W ocu3HaBHO
YJacCTBYIOIME B  BOJIOHTEPCKOM NEATENBPHOCTH, OCYIECTBISIOIIME 0J1arOTBOPHTENLHYIO
AEATEHHOCTD B hopMe G€3B03ME3THOTO Tpy/la B MHTEpecax Oraromosyyarers.

OTpszn OCyIIECTBISIET CBOIO AEATEIBHOCT HA OCHOBE AEMOKPATHH, IJIACHOCTH, HHUIIMATHBEI
M CaMOJNEATCILHOCTH CBOUX JICHOB, BBIOODHOCTH DYKOBOJSINMX OPFaHOB M OTYETHOCTH MX
Hepes KOJUIEKTHBOM.
Iesb: OKa3aTh MO3UTHBHOE BIMSHUE HA 06YYAIOMEXCS IKOJIBL, TIPH BBIOOPE UMM KU3HEHHBIX
IIEHHOCTEH, Pa3BUTh AKTHBHYIO KU3HEHHYIO MO3HIIHIO.
3anauu:
-OKa3aHHsl TOMOIIH
-COIICHCTBUS B lyXOBHOM Pa3sBUTHH JHYHOCTH,
-CONEHCTBUS ACATEILHOCTH B cepe NPOGHIAKTHKY i OXPaHb 3I0POBBS YYALIUXCS, @ TAKKE -
IIponaran/isl 340poBOTo 06pasa »KHU3HU;
-COZICHCTBHUS JCSTEILHOCTH B cepe GU3NIeCKOl KYIbTYpBI M MACCOBOLO CHOpTa;
-OXPaHBI OKPYKAIOIIEH IPUPOHON CPEIBI ¥ 3alUTHI JKHBOTHBIX
-OXPaHBb! IIAMATHUKOB apXUTEKTYPhI U JOJKHOTO COJCPKAHUS 3aHNH, 00HEKTOB U TEPPUTOPHIA,
UMEIOIIUX HCTOPHIECKOE, KyJIBTOBOE, KYJILTYPHOE HIIM IPUPOI00XPAHHOE 3HAUCHHE.

1.2 Bce 4jieHBI HMEIOT IPABA M CIIEAYIOT OCHOBHBIM 3AKOHAM:
- EnvHcrsa ciosa u nena;
- JIpy051 1 TOBapuinecTna;
- Yectu u coBecty;
- 3a60TEI B MHITOCEPIHS.

1.3 Otpsan obs3aH 3amumIATL HHTEPECHI CBOMX YJICHOB. .
I1. IlpuBIHNbBI JesITeALHOCTH BOIOHTEPCKOT0 oTpsiia:

- I0OPOBONBHOCTH (HUKTO HE MOYXKET GBITh IPHHYKIEH MeHCTBOBATE B Ka4yecTBe BOJIOHTEPA)
- 6e3B03ME3THOCTE (TPy/l BOJIOHTEpA He OITAYMBACTCS) ‘ ‘

- I0OpOCOBECTHOCTH (BOJIOHTE, B3ABIIMIL HA ce0sl 00A3aTebCTBO BEITOJIHITE Ty WX HHYIO
pabory, IoJKeH BBITOIHUTE ee 0 KOHIA) ' "

- 3aKOHHOCTE (I€SITEIBHOCTH BOJIOHTEPA HE J0JIKHA IIPOTHBOPEYUT 3aKOHOIATEILCTBY
Poccuiickoit Deneparyn). '

1. Hanpap.ieHust BOJIOHTEPCKOIT AT IbHOCTH:




· Просветительская

· Профилактическая

· Социальная

· Шефская

· Спортивная

· Информационно-рекламная

IV. Условия для организации волонтерского движения в школе.

Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров и подготовке мероприятий. 

Использование разнообразных форм организации профилактической деятельности (акции, классные часы, концертные программы, театрализованные представления).

Информационное обеспечение опыта работы (школьная газета, фотоальбом, сайт школы и т.п.). В дальнейшем находит место методическое обеспечение: организация выставок, выпуск методических пособий. И, конечно исходя из направлений деятельности, участие в диспутах, праздниках, встречах, соревнованиях.

V. Ключевые мероприятия: 

-Подготовка волонтеров по взаимодействию с подростками группы риска, овладение методиками игровых технологий. 

-Создание методической папки, включающей мероприятия и игр по пропаганде ЗОЖ, и профилактике социально-негативных явлений в подростковой и молодежной среде.

Девиз волонтерской деятельности:

Мы  - молодежь 21 века,
Счастливого видеть хотим человека!
VI.  Заповеди волонтеров школы 

Найди человека,  кто нуждается в поддержке, помоги человеку. 

Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.

Помни, здоровым быть здорово. 

Оценивай себя и своих товарищей  по реальным отношениям и поступкам.

VII. Правила деятельности волонтера: 

Если ты волонтер, забудь равнодушие к проблемам окружающих.

Будь активен!

Уважай мнение других!

Критикуешь – предлагай,  предлагаешь - выполняй!

Обещаешь – сделай!

Не умеешь – научись!

Будь настойчив в достижении целей!

Веди здоровый образ жизни!

Умей слушать и слышать!

 VIII. Обязанности волонтеров.
Члены  отряда обязаны:

-        активно участвовать в работе отряда, выполнять все решения руководящих органов;

-        вести здоровый образ жизни, укреплять свое здоровье, регулярно заниматься физической культурой и спортом, улучшать свою физическую подготовленность и совершенствовать спортивное мастерство, готовить себя к высокопроизводительному труду и защите Родины;

-        показывать пример организованности и дисциплинированности на учебных занятиях, соревнованиях, в быту, принимать участие в общественной жизни;

-        помогать  отряду  в проведении массовых мероприятий;

-        беречь имущество отряда;

-        иметь собственную тренировочную форму для занятий.

IX.   Финансовая деятельность отряда.
    Финансовая деятельность осуществляется согласно смете, утвержденной директором школы.
   Источниками финансирования отряда являются:

-        средства, выделяемые администрацией учебного заведения на проведение внеучебной,  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с учащейся молодежью;

-        средства, выделяемые из муниципального бюджета на проведение целевых физкультурно-оздоровительных и спортивных программ;

-        отчисление средств шефствующими организациями и спонсорами;

-        добровольное поступление от физических и юридических лиц.

  X. Реорганизация и прекращение деятельности отряда.

     Реорганизация и прекращение деятельности отряда  производится решением общего собрания (конференции) членов отряда.

   Имущественные и денежные средства, оставшиеся после ликвидации отряда, передаются профсоюзному комитету учебного заведения и используются на физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с учащейся молодежью.
